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éProhibido Fumar ?

Por Cayetano Tahoces Bastida. Doctor en Derecho. Técnico Superior en PR.L.
Vocal Comité Prevencién Riesgos Laborales ANEFHOP

Uno de los principales problemas
rara la salud poblica y por ende para
os frabajadores, es el consumo de taba-
co como factor determinante de dife-
rentes patologias, asi como causa cono-
cida de muerte y de no menos impor-
fantes problemas sociosanitarios; por
éllo, y si nadie lo remedia, a partir del
1 de enero del 2.006 fumar se va a con-
vertir en una muy dificil préctica. La
prohibicién de este habito se extendera
desde los establecimientos publicos;
[centros comerciales, bares y restau-
ranfes, ceniros de salud, colegios),
a Centros de Trabajo; y en éstos
tltimos no sélo para los propios
empleados, sino también
para clienfes y proveedo-
res.

Y es aqui donde sur-

irén los mayores pro-
Elemas dado el tiempo
que, obligatoriamente
como contrapresta-
cién al contrato de
trabajo, debemos
pasar en largas jor-
nadas. El proyecto de
ley que regulara esta
practica prohibe no
solo fumar en las
empresas, sino también
crear en ellas, (como
hasta choral, salas para
fumadores. Hay que tener
en cuenta que si se produce
una denuncia, las posibles san-
ciones por su incumplimiento no
sélo recaeréan sobre el infractor, sino
lombién sobre la empresa, pudiendo
dlcanzar éstas la no desdefiable cifra de
10.000 Euros.

En este marco legislativo se abrird el
derecho de todo empleado a exigir al
empresario una politica activa de prohi-
bicién de fumar dentro de la empresa,
como uno de los derechos fundamenta-
les que a todo ciudadano le reconoce
nuestra Carta Magna en su articulo 43,
lo que exigiré una actuacién del empre-
sario qFL;e desborde el mero cumpli-
miento formal de un conjunto predeter-
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minado de deberes y obligaciones, y
mas adn, la simple correccién a poste-
riori de situaciones de riesgo ya mani-
festadas.

Esto debe llevar a pracficar con ante-
rioridad una politica preventiva que no
sélo se limite a ese cumplimiento formal,
sino que aminore los costes que sin duda
se produciran; (pensemos solamente en

los tiempos dedicados a este habito fue-
ra del centro de trabaijo, las situaciones
de ansiedad e incluso baja laboral que
se puedan producir), y prepare, y con-
secuentemente ayude a sus empleados,
a confribuir al cumplimiento de la nue-
va normativa que se nos avecina.
sAlguien ha pensado cémo ges-
tionar las pausas para salir a fumar

ala calle?. 5Y los costes y pérdida de
productividad que esto puede conlle-
vare

Existen estudios que cifran esta pér-
dida en més de 28 dias anuales y en
mas de 2.000 Euros por frabajador y
afio. 3Provocard esta nueva situacién
que los departamentos de seleccion de
personal establezcan restricciones a la
contratacién de personal fumador?

Hay que recordar que nuestra legis-
lacién impone al empresario el deber de
garantizar la salud en el centro de tra-
bajo, por lo que en base a ello no

seria descabellado pensar en
posibles demandas por dafios

a los empleados no fumado-

res, desde el derecho a la
garantia de salud en el

centro de trabaijo.

Seria por tanto muy
recomendable que las
empresas comenza-

sen a reformar el

régimen disciplina-
rio al objeto de
incluir en el mismo
como falta muy gra-
ve (que ataiie a la
salud de sus compa-
fieros), fumar dentro
de la empresa. De esta
forma, en caso de pro-
ducirse, la conducta
podra ser sancionada
incluso con el despido;
medida ésta drastica, pero sin
duda més eficiente que las san-
ciones que la Ley prevé para el
fumador (30 euros).

Los no fumadores se preguntaréan,
sel uso es con frecuencia un abuso?; y
s fumadores; zno se debe defender
siempre mas las costumbres que las
leyes?

Lo cierto es que las leyes no pueden
ser absolutlamente equitativas, porque no
pueden repartirse absolutamente igual
enfre personas que somos absoluta, y
afortunadamente, desiguales. Y como
decia Tito Livio “ninguna ley puede
contentar a todos" [
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