IESGOS LABORALES

La responsabilidad de las infracciones
laborales en el nuevo marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales

El posodo 1 de mayo de 2.004
entré en vigor la nueva norma con rela-
cién a la Prevencién de los Riesgos
Laborales, | Real Decreto 171/2.004, de
30 de enero).

Uno de las normativas modificadas
por lo Ley 54/2.003 es lo Ley sobre
Infracciones y Sancienes del Orden
Social, (USOS): de tal manera que las
nuevas obligaciones establecidas en
materia de prevencién de riesgos labe-
rales se odecvon o la normativa san-
cionodora establecida en la LUSOS, al
objeto de que ésta incluyese especifica-
mente como infracciones laborales el
incumplimiento de las obligaciones con-
tenidas en la Ley de Reforma del mareo
normative de la Prevencién de Riesgos
Loborales.

Decir que las infracciones en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales
se soncionan con multas de 30,05 o
1.502,53 Euros para las que se consi-
deran leves; de 1.502,54 a 30.050,61
Euros para las que se consideran gra-
ves; y de 30.050,62 a 601.012,10
Euros para los que son consideradas
muy graves. Llegados a este punto
h.::gr'uu que recordar que la ley
54,2 003 incluye a los empresarios de
centros de trabajo como posibles suje-
tos respensables de infracciones labo-
rales, |articulo novenco de la citada Ley).

Las principales nuevas infracciones
recogidas en dicha Ley son:

1. Nuevas infracciones graves en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales:

) Mo integrar la prevencién de riesgos
laborales en la empreso a través de
la implantacién y aplicacién de un
Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales: no llevar a cabe las Evalua-
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ciones de Riesgos Laborales y, en su
caso, ws actualizaciones y revisio-
nes o no realizar las actividades de
prevencién que se hicieran necesa-
rias como consecuencia de los resul-
tados de los Evaluaciones de Ries-
gos Laborales;

Mo efectuar la planificacion de la
actividod preventiva al igual que el
no realizar su seguimiento;

Mo adoptar el empresario fitular del
centro de trabajo las medidas nece-
sarias para garantizar que las ofras
empresas que desarrollan su activi-
dad en el mismo centro de trabajo
reciban la informacion y las ins-
trucciones adecuadas en materia
de prevencién de riesgos laborales;
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IV] No dotar a los recursos preventivos

con los medios necesarios;
V) La falta de presencia de los recur-
s0s preventivos cuando sea precep:
tive, asi como el incumplimiento de
las obligaciones derivadas de su
presencia;

Vi) Mo facilitar a los trabajadores desig-
nados la documentocién e informa-
cién necesarias en materia de pre-
vencion de riesgos laborales;

VII) Incumnplir obligaciones derivadas de
las actividades de personas o enfi-
dades que desarrollen la auditoria
del sistema de prevencion de riesges
o acreditadas para desarrollar y cer-
tificar formacion en ésta materia; y
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Wi)Permitir las empresas usuarias de
ETT el inicio de la prestacién de un
rabajador sin tener constancio
documental de gque ha recibide
informacién y formacién en materia
de prevencién de riesgos laborales
y que fiene un estado de salud com-
patible con su puesto de trabajo.

L Nuevas infracciones graves en el
ambito de las obras de construccién y
en relacion con los promotores:

| Incumplir la obligacien de elaborar
el Plan de Seguridad y Salud o cuan-
do carezco de conlenido real o
adecvado a las caracteristicas par-
ticulares;

I} Mo realizar el seguimiento del Plan
de Sequridad y Salud;

Il Mo designar coordinadores de
seguridad y salud cuando sea pre-
ceptivo, [Real Decrete 171/2.004,
de 30 de enerc):

V) Incumplir la obligacién de elaborar
el Estudio de Seguridad y Salud,
cuondo sea preceptivo, o cuando
presente corencias significafivas y
grm, (Real Decreto 1627 /1.997,

e 24 de octubre);

Y| No adoptar las medidas para
an rantizar que los empresarios que
esarrollan actividades en la obra
reciban la informacion y las ins-
trucciones adecuadas sobre los ries-
gos y las medidas de proteccién,
prevencion y emergencio;
Lo falta de presencia, dedicacion o
actividad en las obros de los coor-
dinadores de seguridad y salud; y
W El incumplimiento de las obligociones
de los coordinadores de sequridad y
solud cuando tales incumplimientos

puedan fener repercusion grave en la
seguridad y salud en la obra.

1. Nuevas infracciones muy graves en
" ia de prevencion de riesgos labo-

No adoptar el promotor o empre-
sario fitular del centro de trabajo las
medidas necesarias al objeto de
garantizar que las otras empresas
que desarrollan su aclividad en el
centro de trabajo reciban informe-
cién e instrucciones adecuodas en
esta materia, cuando se trate de acti-
vidodes peligrosas o con riesgos
especiales;
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I) Lo folte de presencia de recursos
preventives cuando seo VO O
el incumplimiento de las obligacio-
nes derivadas de su presencia, cuan-
do se frate de actividades peligrosas
o con riesgos especiales;

] Lo aleracién o folseamiento del
contenide del informe por los per-
sonas o entidades que desarrollen la
auditoria del sistema de prevencion
de riesgos; v,

IV] Lo suscripcion de pactos que tengan
por objefo la elusién, en fraude de
Ley, de la responsabilidad solidaria

e lo empresa principal con los
contratistas en maleria de preven-
cion de riesgos laborales, a lo que
habria que afadir lo nulidod de este
lipo de pactos conforme al articulo
&° de nuestro Codige Civil,

Con respecio al criterio de graduo-
cién de las sanciones de la USOS, se
establece que éslas se podran imponer
en sus grazas de minimo, medio y méxi-

mo atendiende a los criterios estableci-
dos en dicha norma y teniendo en cuen-
ta el incu mp“mien’rcl de las advertencias
o requerimientos previos conforme se
nslﬂmc en el arficulo 43 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, don-
de se esiablece gue dichos requeri-
mientos previos seran realizados fante
por los Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social como por los funcionarios
piblicos de las distintas Comunidades
Auténomas y de lo Administracion
General de Estade que ejerzan lobores
técnicas en materia de Prevencion de
Riesgos Loborales, ampliando las infrac-
ciones por obstruccion a la lobor ins-
pectora a estos fluncionarios en el ejer-
cicio de sus acciones de colaboracién
pericial, osesoramiento técnico, forma-
cién e informacién, conforme al articu-
lo primero de lo Ley 54/2.003, de 12
de diciembre. m
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