Proyecto de Real Decreto por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley de

IESGOS LABORALES

Prevencion de Riesgos Laborales en materia
de coordinacion de actividades empresariales

Como consecuencia del diglogo
social entre el Gobierno y las distintas
asociaciones empresariales y de repre-
sentacion de los trabajodores se llegaa
una reforma de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales asi como a la nueva
normativa sobre coordinacién de achi-
vidades empresariales ya reguloda en el
arficulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos

La idea principal de este Real Decre-
to es reforzar la seguridad y la salud en
el trabajo en los supuestos de concu-
rrencia cie actividodes empresariales en
un mismo centro de trabajo, es decir, en
los casos en que un empresario sub-
contrata con ofras empresas la realiza-
cion de obras o servicios en su centro de
trabajo. Lo idea es ir mas alla de un
mero cumplimiento formal llegando @
una implicacién real en la coordinacién
de actividodes empresariales.

Este Real Decreto se estructura en seis
capitulos, tres disposiciones adicionales
y una disposicién final,

El capitulo | afronta la definicién de
tres elementos esen-::i::ﬂes, como son: el
centro de irabajo; empresario titular del
centro de irabajo y empresario principal.
Completdndose dicho capitule con los
objetivos de coordinacién que deben
imperar.

El capitulo Il; se centra en todos
aquellos supuestos en que en un mismo
ceniro de trabajo desarrollen actividades
trabajodores de dos o mas empresas,
reguléndose el deber de cooperar; lo
que implica la reciproco informacién
antes del inicio de las actividades, y en
relacion sobre los riesgos especificos de
las actividades que se van a desarrollar
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y que puedan afectar a los trabajade-
res de Tr.’:m demas empresas. Es decir, se
establecen dos vias principales de infor-
macién, una vertical, del empresario a
sus trabajodores; y ofra, horizontal,
enire los empresarios concurrentes. Ade-
mds éstos deben establecer los medios
de coordinacién que consideren nece-
sarios, adecuados y pertinentes al fin tra-
tadeo, teniende en cuenta dos elementos,
rt: diria que muy importantes, como son
a peligrosidad de las actividodes desa-
rrolladas en el centro de trabajo com-

rtido, como el nimero de tra uin&c-
res , y todo ello durante la concurrencia
de dichos actividades.
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El capitulo Ill se centra en la oblige:
cién del empresario fitular o pri neipal del
centro de irabajo de dor las instruccio-
nes e informacién necesarias en relocién
con los ofros empresarios concurrentes,
dada su condicién de persona que
ostenta la copacidad de paner a dispe-
sicion y gestionar el centro de trabajo
donde se desarrollaran los actividades.

El capitule IV se refiere al deber de
vigilancia que tienen las empresas que
coniratan o subconiratan con ofras la
realizacién de obras o servicios corres-
pondientes a la propia actividad de la
principal y que se desarrolla por tante
en su propio centro de trabajo. En eske
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sentido recalcar que el empresario prin-
cipal tiene el deber de vigilancio, lo que
le lleva o realizor determinadas com-
probaciones como por ejemplo que lo
empresa conratista o subconiratista dis-
pone de la evoluacién de ri ¥, con-
secuentemente, ha realizade la planifi-
cacién de la actividod preventiva, que ha
informado y fermade a sus trabajade-
res y que se han establecide los medios
de coordinocién necesarios. En este
sentido, recordar que los deberes de
cooperacién y de intormacién afectan o
los trabojadores auténomes de la mis-
ma forma Queaq las ampresas cuyos fra-
bajoderes desarrollen actividades en
un mismo centro de trabajo.

El copitule V se dedica a los medios
de coordinacién, estobleciendo una rela-
cién no exhaustiva, (intercambic de
informacién, reuniones conjuntas,
imparticion de instrucciones, designa-
cion de coordinador, efc). Los medios, en
funcién del grodo de peligrosided; los
deciden los empresarios implicados en
el desarrollo de las distintas actividades
desarrolladas en el ceniro de trabajo;
adquiriende éstos su relevancia en la

medida en que resulten idénecs para la
consecucién de los objetivos marcados.
También en este capitulo; [y en todo el
espiritu del Real Decreta); se da una rele-
vante importancia a la designacién de
UNG O VOrias Personas como ﬂncur
de lo coordinacién de las actividades
preventivas, y que es deslacada por la
norma en situaciones en que la coordi-
nacién resulto especialmente compleja y
presenta ciertas dificuliodes como medic
preferente de coordinacion.

Finalmente el capitule VI, se dedica
principn|man+& a los derechos de los
representantes de los trabajadores, des-
tacande su parficipacién en tales situa-
ciones; contemplandose la realizacién

reuniones conjuntas de los comités de
seguridad y sclud, matizéndose que
dichas reunicnes, en el caso de la
empresa carezca de dichos comités,
podrén ser con los propios empresarios.

La disposicién adicional se centra en
la aplicacién ol sector de la construecién,
ya que aungue dicho seclor se seguir
rigiendo por su propia normativa; ésta
se enriquecerd por lo establecido en este
Real Decreto, a través de la informacién
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preventiva que deben infercambiarse los
empresarios concurrentes en la obra,
clarificando los medidos o adoptor por

los intervinientes en los obros. [ |
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